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SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DESPACHOS DO SECRETARIO

Tendo em vista as duvidas da categoria a respeito da representagdo sindical do
trabalhador portuéario em face da Lei 12.815, de 05 de junho de 2013 e com fundamento
na Nota Técnica n°015/2013/SRT/MTE e no PARECER N°. 058/2011/CONJUR-
MTE/CGU/AGU e no PARECER N°. 065/2013/CONJUR-MTE/CGU/AGU, conforme
determina o art. 49 da Portaria 326, de 01 de margo de 2013, esta Secretaria firma
entendimento por meio do enunciado:

Enunciado 01 "I. Direito Constitucional e do Trabalho.

Il. Trabalho Portuario. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inteligéncia do
Art. 511, 83° da CLT. PARECER N° 058/2011/CONJUR-MTE/CGU/AGU e o
PARECER N°. 065/2013/CONJUR-MTE/CGU/AGU. Lei 12.815, de 05 de junho de
2013. Formas de trabalho portuério: avulso e com vinculo empregaticio. Exercicio de
atividade fora da area do porto organizado.

I1l. Para efeito de enquadramento do trabalhador na categoria diferenciada dos
portuérios, é apenas necessaria a averiguacdo do exercicio de atividades tipicamente
portuaria, sendo irrelevante se a forma de contratagdo é avulsa ou com vinculo

empregaticio e se tais atividades sdo desempenhadas dentro ou fora da area do porto
organizado



